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DESARROLLO Y CONCLUSIONES DE LA REUNION:

Siendo las 2:00 p.m. se lleva a cabo reunién de equipo en aulas Barulé en la cual se desarrollan los siguientes aspectos.

1. Elementos a tener en consideracion por parte del equipo territorial

Se indica al equipo territorial que es importante avanzar en la identificacion de conflictividades, estas surgen de distintas formas: a) a través del comité civil de convivencia; b) por solicitudes del
concejo de Bogota, camara de representantes, entre otros y /o ¢) movilizaciones. La intencién es que los equipos no se queden solo en el minimo establecido (3 conflictividades) sino que se evidencie
impacto en torno al que hacer del territorial en lo local.

Por lo anterior se hace un llamado al equipo territorial en torno a la presencialidad y al trabajo con la comunidad pues se evidencia un incremento considerable en las reuniones de caracter virtual
la intension es hacernos visible con la comunidad en el territorio. Es de resaltar que lo territorial es el corazén de la Direccion y que van a estar los 0jos puestos en este equipo por parte de diversos
actores, por lo anterior es importante estar al tanto de: a) avance en mesas de trabajo; b) planes de trabajo; c) implementacion de pactos de convivencia y sostenibilidad.

2. Dialogo Escolar

Con relacién a Dialogo escolar es importante revisar los siguientes filtros: a) que salga de la mesa de entornos escolares, para que ellos abran espacio con rectores y la DILE y b) Que este en el IP
(Indice de priorizacion)

En la actualidad se estan abordando las siguientes localidades: a) Suba, b) Bosa, ¢) Ciudad Bolivar y d) Chapinero, la intension es poder impactar 10 entornos por lo que se va a sumar las localidades
de Tunjuelito y Fontibén. Es importante identificar otras instituciones y que acciones se pueden implementar alli, por lo que se hace énfasis en las localidades de Martires, Engativa y Rafael Uribe.
Se definiran internamente los colegios con los que se va a empezar a implementar el proceso y con los que se debera construir un plan de trabajo local.

Es importante resaltar que Cultura del Dialogo asiste a los puntos en los que se indican alertas como rifias, consumo de SPA, entre otras para implementar dispositivos y otras estrategias con las que
se pueda desescalar el conflicto. Es importante empezar a sistematizar la informacidn que se esté recogiendo con la implementacion de los dispositivos y como esta amplia lectura territoriales. Se|
indica que en la actualidad se cuenta con 192 entornos escolares con los que se puede pensar el desarrollo de acciones dos veces por semana.

Profesionales territoriales indican elementos identificados en territorio:

e Candelaria: Indican que se hizo articulacion con Angel para abordar las conflictividades identificadas en entornos escolares.

e  Barrios Unidos: Profesional territorial indica que se ha identificado el DOFASA dado consumo de SPA y otros elementos relacionados con saneamiento predial, sin embargo, se observa|
resistencia por parte de la Alcaldia Local en la implementacidon de la metodologia.

e San Crist6bal: Se indica que el colegio identificado corresponde al Colegio Nueva Deli. Profesional territorial agradece a los comparieros de cultura del dialogo pues considera que se|
cumplié con el objetivo. Menciona que esta estrategia se implement6 en el marco de la mesa de Gravity Bike. Refiere que en el marco de la implementacion de la metodologia la Secretarig
de Movilidad lider¢ la actividad en la que se encontraron los compafieros de cultura del dialogo indicando que se debia implementar en ambas jornadas académicas, lo anterior genero
desgaste en el equipo de gestores dado el alto nimero de participantes y la amplitud de la jornada. Se indica que se deja como experiencia para tener presente aspectos de la implementacion
metodoldgica de este tipo de procesos pues cultura del dialogo termino desarrollando todo el ejercicio con grupos amplios de transicion hasta grado 11 sin materiales suficientes. Dado lo
anterior se solicita por parte del coordinador Wilmar Mora se genere una reunion de evaluacion en la que se revisen las competencias y se de la claridad de la poblacion a la que se dirigen
las acciones de cultura del dialogo. Tatiana indica la importancia de la logistica en el desarrollo de las actividades y resalta la labor de la profesional territorial de martires Carolina Orozco
en el desarrollo de actividades de este tipo para que los demas integrantes del equipo tengan presente este tipo de dinamicas al programar ejercicios que involucren espacios educativos.
Cuando pasan estos ejercicios en colegios quien reporta es dialogo escolar, en el PMR registra.




e  Suba: Profesional territorial indica que el colegio que puede recibir este tipo de abordaje es Republica Dominicana, pues hace parte de una de las mesas de trabajo que se estan adelantando
en la actualidad. Enuncia que el dia 10 de junio hay una reunion citada por el concejo de Bogota por este tema en particular. El coordinador Wilmar Mora indica que es importante que el
equipo de cultura del dialogo verifique ese entorno pues ese ejercicio se puede involucrar en el plan de trabajo Piloto dado que en el recorrido referenciaron temas de trata, consumo, entre
otros.

e  Cultura del dialogo: El Director envi6 un oficio para realizar atencion en el IED Pablo de Tarzo de la localidad de Tunjuelito el 18 de junio del afio en curso, sin embargo, el equipo de|
dialogo escolar no podria llevar a cabo dicha intervencion. La actividad consiste en la realizacion de un foro de convivencia por lo que se hace necesario revisar el alcance de la participacion
de los equipos. El coordinador del equipo Wilmar Mora enuncia que ese oficio llego a la Direccion hace varios dias por lo que es necesario que al contar con este tipo de solicitudes se|
informen dichos alcances para generar las respectivas respuestas, se resalta que no todas las solicitudes que llegan como proposiciones, derechos de peticion entre otros pueden llegar a ser
resueltos por parte del equipo territorial. Frente a este tema el coordinador Wilmar Mora indica que realizara un control de las solicitudes que van llegando a la Direccién y que solicitara
una reunion con relaciones politicas pues no todo oficio que genere un actor politico debe generar como respuesta la presencia de un profesional en territorio es importante que toda consultal
sobre estos temas se lleve a cabo por parte del equipo a la coordinacion por ejemplo recientemente se present6 un oficio en torno a un recorrido solicitado por un concejal para la ronda del
Rio Fucha tanto Kennedy y Fontibén.

3. Seguimiento a acciones territoriales

Profesionales territoriales indican los siguientes elementos en el marco de los procesos que se vienen adelantando en la actualidad:

e Localidad de Kennedy: Se indica como alerta la poca receptividad de la comunidad frente al desarrollo del plan de trabajo en su dltima fase de implementacion. Se evidencia una integrante
de la comunidad que en los espacios indica que va a promover la movilizacién de la comunidad porque no se sienten satisfechos con los procesos adelantados, en especial con temas
relacionados con un centro de acopio. Profesional territorial pregunta si la comunidad puede enviar comunicaciones a directivas para solicitar su presencia en el espacio ante lo cual se
indica que hay que darle manejo a ese tipo de eventualidades pues es necesario afianzar esos lazos y aterrizar los procesos que se lideran por parte del equipo territorial. Es importante dejar]
la trazabilidad a las entidades que se encuentren incumpliendo los compromisos.

e Localidad de Engativa: Indica que en efecto pasan varias situaciones en materia de centros de acopio lo cual lo hace un tema complejo para el abordaje territorial. Enuncia que no se cuenta
con respuestas contundentes por parte de las entidades por lo que considera relevante se pueda escalar en bloque las eventualidades que se estan presentando en territorio para que se pueda
dar respuesta a la ciudadania.

e Localidad de Chapinero: profesional territorial indica que se evidencia desde la alcaldia local un rechazo frente al proceso que se viene adelantando pues han enunciado que se han reunido
con una persona del despacho que les ha indicado la realizacion de unas acciones inspiradoras a las que se les debe dar prioridad. Refiere que se ha venido adelantando trabajo con la
comunidad en esta localidad caracterizado por la construccion de planes de trabajo y seguimientos ante las acciones que se han venido adelantando.

e Tatiana: indica la importancia de contar con los planes de trabajo ya formulados, genera alerta pues ha citado a integrantes del equipo para este ejercicio evidenciando que no asisten lo
que dificulta la retroalimentacion y consolidacion de procesos que se requieran.

4. Seguimiento Comités Civiles de Convivencia

\Varios integrantes del equipo territorial manifiestan que las alcaldias locales no se encuentran conformes con la propuesta de priorizar conflictividades de manera conjunta con la Direccion de
Convivencia y Dialogo Social, indican casos como Barrios Unidos y Engativa donde se requiere un refuerzo por parte del despacho para promover la implementacion de estas acciones. El coordinador
\Wilmar Mora indica que esta pendiente generar una reunion con Fabian para socializar estas eventualidades, no obstante especifica que las Alcaldias deben entregar resultados a la Unidad de manerg
independiente a la firma del decreto.

Profesional de la localidad de Engativa indica que no es optimo el ejercicio si solo prioriza la Alcaldia Local pues no va a generar acciones de caracter vinculante. Profesional de la localidad de|
Chapinero considera que su ejercicio individual tiene mas impacto que al articularlo con la alcaldia local pues no le estan aportando nada en el marco de los ejercicios que se vienen desarrollando,
profesional de la Candelaria indica que por el contrario a los casos expuestos se ha venido trabajando de manera articulada con la alcaldia local. En el caso particular de Tunjuelito se enuncia que la
IAlcaldia Local ha puesto a su disposicion los elementos que se requieran para la realizacion de los ejercicios propuestos. Profesional de Ciudad Bolivar manifiesta que la Unidad ha funcionado y se
encuentran en proceso de articulacion. Para el caso particular de Teusaquillo se indica que la invitaron a la mesa local de planeacién de la SDIS y que presenta dificultades con el presidente de




IAsojuntas de Teusaquillo por un tema relacionado con un parqueadero.

5. Seguimiento Cultura del Dialogo

Equipo de cultura del dialogo genera las siguientes apreciaciones con relacion a los procesos que se vienen adelantando:

e José Baquero: indica que todo es excelente sobre todo en el tema de capacitacion, manifiesta que falta apoyo en torno a los elementos que se requieren para llevar a cabo acciones|
inspiradoras y estrategias como “mas agua - menos guayabo™ asi como en el transporte dado que en ocasiones las jornadas se hacen extensas y es dificil no solo la consecucion de transporte
sino los temas de seguridad.

e  Mariann: Manifiesta su agradecimiento a los profesionales con los que se ha compartido pues la articulacién permite adelantar ejercicios significativos. Expresa que han presentado|
inconvenientes en algunas actividades por no contar con implementos como carpas, sillas 0 mesas, lo anterior dado que son elementos que se requieren para ubicar los dispositivos con log
que se trabaja con la comunidad. Frente a las actitudes entre el equipo hemos logrado formar una familia en el equipo y han fluido las cosas y dejar en alto el nombre de la direccién, lo
hemos podido evidenciar el viernes pues hemos dado lo mejor para que las cosas salgan super bien nos hemos engranado muy bien.

e Daniela: Expresa que es importante que se tenga claridad frente al uso de los dispositivos pues estos no estan disefiados para nifios y nifias. De igual manera es importante tener presente
los temas logisticos que se requieran para efectuar una actividad en la que acompafie el equipo de cultura del dialogo.

e Nelson: Se hace la recomendacion a los profesionales para que programen las actividades en territorios cercanos que no generen un gasto de transporte adicional. Frente a ello el coordinador]
Wilmar Mora indica que es importante esta recomendacion y que por ello se considera importante contar con el equipo en media jornada para minimizar gastos como los sefialados por]
Nelson, dado lo anterior solicita se revise ese tema en el marco de la programacion.

e Meya: Refiere la importancia de generar procesos de formacion pedagdgica en torno al manejo de los dispositivos y en cuanto al abordaje con nifios y nifias pues la informacion que se
maneja es muy general. Resalta la importancia de consolidar la informacion que se obtiene de la aplicacion de los dispositivos pues este insumo permite contar con informacidn relevante
que se puede socializar a los equipos de trabajo y educadores para analizar las dindmicas que se van generando. Reitera la importancia de contar con un minimo de materiales para el
desarrollo de actividades pues ha evidenciado que Angel realiza un esfuerzo econémico importante para contar con los elementos que se requieren para poder desarrollar las mismas.

e Jorge: Cuando vayamos a los colegios, cada saldn tiene un coordinador estamos con un profesor y ni siquiera el profesor interviene y seria bueno que cuando estén esas actividades estén
los coordinadores, si no le hacen caso a un profesor.

e José Ruda: Indica que en estos espacios de abordaje a colegios se debe realizar un abordaje como el adelantado en el colegio la Salle Martires pues alli los docentes tenian claro el ejercicio,
tenian decantadas las edades de los estudiantes para realizar las acciones correspondientes. Considera que la actividad desarrollada en San Cristobal tuvo problemas logisticos que pudieron
desdibujar el proceso que se adelanta en cultura del dialogo para estos escenarios. Frente a esta intervencion Marian enuncia que considera que hay elementos valiosos para rescatar pues|
su acercamiento permitié que varios jovenes enunciaran situaciones relevantes a ella y a Daniela.

Profesional de Suba indica la importancia de conocer de manera previa cuales son los requisitos vigentes para solicitar el acompafiamiento de cultura del dialogo en los escenarios educativos. Frente|
a ello el coordinador Wilmar Mora indica la importancia de contar con fichas técnicas con las que se pueda tener claridad ante estos ejercicios al momento de solicitar el apoyo del equipo.

Tatiana indica que es importante tener un antes, durante y un después en el marco del desarrollo de las actividades que se presenten. El antes es responsabilidad del profesional debe haber una reunion
de equipo en la que se indique el proceso, se revise lo logistico y lo que se espera de la actividad, el durante se complementa con un minuto a minuto en que se establezcan responsables y acciones a|
desarrollar, en este ejercicio la planeacion que Carolina realizd es clave para tener un modelo a seguir en estos procesos y el después corresponde a la retroalimentacion a las directivas de lo
identificado en la actividad.

/Angel indica al equipo de profesionales la importancia de realizar las solicitudes via correo electronico para generar la trazabilidad en torno a la asignacion de equipo que se requiera segun las
actividades que se adelanten. En zonas de rumba se procura que la actividad no termine tan tarde dados los temas expuestos por los compafieros con anterioridad. Se esta mirando mecanismos para
socializar los ultimos avances en materia de dispositivos.




6. Varios
Se indican los siguientes varios:

Cualificacion: se debe contar con el taller escrito para que cualquier persona lo pueda implementar.

Socializacion del componente de dialogo: Usaquén.

Se requiere realizar un pacto por la convivencia en la plaza de mercado de las Cruces

El 10 de junio hay capacitacion virtual en la que estaran los siguientes integrantes del equipo: Maritza, Cesar, Juliana de los Angeles, Juan Pablo, Camila, Bryan, Carolina, Aleja y Russby
Recordar la importancia del diligenciamiento de la agenda pues hasta el momento hay tres localidades sin agenda.
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/Al no presentarse ningln elemento adicional se da por culminada la reunién de equipo.

Figura 1.1. Reunion de Equipo
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Fuente. SDG- Direccion de Convivencia y Dialogo Social.




Figura 1.2. Construccion Plan de Trabajo las Cruces

COMPROMISOS DE LA REUNION:

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

FECHA DE ENTREGA

1 [Priorizar conflictividades que se van a abordar en territorio

Equipo de profesionales
territoriales

24 de junio de 2025

2 |Socializar a Dialogo escolar posibles IED en los que se pueda implementar atencion de acuerdo con los elementos establecidos

Equipo de profesionales
territoriales

24 de junio de 2025

3 |Contar con planes de trabajo acordes con las conflictividades priorizadas, debidamente diligenciados y verificados por el equipo base

Equipo de profesionales

territoriales

24 de junio de 2025

NOTA 1: En caso de ser una reunion virtual se puede anexar el reporte de asistencia generado por las plataformas de reuniones o plataformas que generen formularios.

NOTAZ2: Agregue o elimine las filas que sean necesarias pararegistrar los asistentes y los compromisos de la reunién.




